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Администрация Прохоровского района 
объявляет о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы: 
- начальника отдела контрольно-организационной деятельности и реализации проектов администрации района.
На конкурс представляются следующие документы:

а) личное заявление на имя представителя нанимателя согласно приложению № 1;
б) собственноручно заполненная и подписанная анкета установленной формы с приложением фотографии (размер фотографии 3 x 4 см) согласно приложению № 2;

в) копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж (опыт) работы по специальности и квалификацию, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы):

копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания. 

При отсутствии места работы (службы) представляются оригиналы документов для изготовления копий;
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у) согласно приложениям №№ 3 и 4;

е) копия документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

ж) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для вакантных должностей муниципальной службы, которые внесены в Перечень должностей муниципальной службы органа местного самоуправления, муниципального органа, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие органа местного самоуправления, муниципального органа обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также аналогичные сведения о своих супругах и несовершеннолетних детях.
Квалификационные требования

	Базовые квалификационные требования
	К уровню профессионального образования - высшее профессиональное образование не ниже уровня специалитета или магистратуры.

К стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки - стаж муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет.

Базовые знания:

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) правовые знания основ: 
а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

г) законодательства о противодействии коррупции;

д) закона Белгородской области от 24 сентября 2007 года № 150 «Об особенностях организации муниципальной службы в Белгородской области»;

е) основных положений антимонопольного законодательства.

Базовые умения: 

1) работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;
2) работать в информационно-правовых системах;

3) руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение;
4) оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
5) вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций;
6) соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами.

	Функциональные квалификационные требования
	Знания в области законодательства Российской Федерации, муниципальных правовых актов и иными знания, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности: 

а) Федеральные законы и иные федеральные нормативные правовые акты:

 - постановление Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2012 года № 1317 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»;
- Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;
- Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

б) Законы и иные нормативные правовые акты субъекта Российской Федерации:
- постановление Губернатора Белгородской области от 2 августа 2018 года № 80 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»;
- постановление Правительства Белгородской области от 31 мая 2010 года № 202-пп «Об утверждении Положения об управлении проектами в органах исполнительной власти и государственных органах Белгородской области,  а также подведомственных им учреждениях и организациях»;

- постановление Правительства Белгородской области от 28 мая 2018 года № 161 - пп «Об утверждении Положения о бережливом управлении в органах исполнительной власти и государственных органах Белгородской области»;
в) Муниципальные правовые акты:

- решение Муниципального совета Прохоровского района от 24 мая 2011 года № 253 «О Положении о порядке и сроках рассмотрения обращений граждан в органы местного самоуправления»; 

- постановление главы администрации Прохоровского района от 19 декабря 2012 года № 1635 «Об утверждении Положения об управлении проектами в органах местного самоуправления муниципального района «Прохоровский район», а также подведомственных им учреждениях и организациях»;

- постановление администрации муниципального района «Прохоровский район» от 06 декабря 2018 года № 1133 «Об утверждении Положения о бережливом управлении в органах местного самоуправления муниципального района «Прохоровский район» Белгородской области»;

- распоряжение администрации муниципального района «Прохоровский район» от 03 сентября 2019 года № 438-р «Об утверждении регламента администрирования применения инструментов бережливого управления в органах местного самоуправления Прохоровского района»;

- постановление главы администрации Прохоровского района от 16 февраля 2011 года № 78 «О формировании и использовании премиальных выплат участникам разработки и реализации проектов»;

- решение Муниципального совета Прохоровского района от 18 февраля 2014 г. № 76 «Об оплате труда муниципальных служащих муниципальной службы муниципального района «Прохоровский район»;

- распоряжение главы администрации муниципального района «Прохоровский район» от 19 июля 2012 года № 259-р «Об утверждении порядка определения уровня профессионального соответствия проектных специалистов в органах местного самоуправления Прохоровского района»;

- распоряжение главы администрации муниципального района «Прохоровский район» от 03 июля 2013 г № 241 «О создании экспертной комиссии по рассмотрению проектов при главе администрации муниципального района «Прохоровский район»;

- постановление главы администрации муниципального района «Прохоровский район» от 29 мая  2015 года № 736 «Об утверждении регламента администрирования проектов в органах местного самоуправления муниципального района «Прохоровский район».
г) иные знания:

- виды обращений граждан и порядок подготовки ответов на обращения граждан;

- сроки рассмотрения обращений граждан;

- система представительных органов в Российской Федерации.
Умения, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности:

- организация проведения приема граждан;

- использование программного комплекса по обеспечению деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений (компьютерная программа, разработанная на базе специального программного обеспечения «Справки БК+» и «Справки ГС+»;

- оценка коррупционных рисков;

- порядок проведения служебных проверок;

- мониторинг разработки и реализации муниципальных проектов, в том числе бережливых;

- умение готовить проекты нормативных правовых актов;


- знание основ разработки проектной документации;


- умение работать в АИС «Проектное управление» и ПУВП РИАС «Электронное правительство»;

- навык организации проведения советов, заседаний, совещаний, конференций, семинаров и т.п.


С положением об отделе контрольно-организационной деятельности и реализации проектов, и с должностной инструкцией вакантной должности можно ознакомиться в управлении внутренней, кадровой политики, информационного обеспечения и противодействия коррупции администрации Прохоровского района.

Прием заявлений и прилагаемых документов на конкурс начинается                    со 2 апреля 2024 года (со дня размещения объявления на официальном сайте органов местного самоуправления Прохоровского района) по адресу: www.admprohorovka.ru и заканчивается 22 апрел 2024 года. 

Все конкурсные документы доставляются лично в рабочие дни с 8.00 до 17.00 по адресу: Прохоровский район, п. Прохоровка, ул. Советская, 162, 2-й этаж, отдел муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции.
Заседание комиссии по проведению конкурса для определения победителя конкурса состоится в течение двух месяцев после окончания приема конкурсных документов.

Подробную информацию о проведении конкурса можно получить по телефону 2-13-76, e-mail: volobuevan2019@mail.ru
Условия прохождения муниципальной службы, денежное содержание, гарантии и ограничения по должности муниципальной службы определяются федеральным, областным и муниципальным законодательством о муниципальной службе.

Приложение № 1

____________________________________
(должность и Ф.И.О. представителя нанимателя)

                                             _____________________________________

(Ф.И.О. и адрес конкурсанта)

Заявление

Прошу  Вас  допустить  меня  к  участию в конкурсе на замещение вакантной должности и (или) на включение в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы __________________________________.
           






        (наименование должности)

Дата                                     ____________________       _______________________                             
(подпись)

(расшифровка подписи)
Приложение № 2
УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р

(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р, 
Постановления Правительства РФ от 05.03.2018 № 227, 
распоряжений Правительства РФ от 27.03.2019 № 543-р, 
от 20.09.2019 № 2140-р, от 20.11.2019 № 2745-р, 
от 22.04.2022 № 986-р)

(форма)

АНКЕТА

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (подданство). Если изменяли, то укажите, когда и по какой  причине. Если помимо гражданства Российской Федерации имеете также  гражданство (подданство) иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание  гражданина на территории иностранного государства, - укажите
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство 

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

14(1). Гражданство (подданство) супруги (супруга). Если супруга (супруг) не имеет гражданства Российской Федерации или помимо гражданства Российской Федерации имеет также гражданство (подданство) иностранного государства либо вид на жительство или иной документ,  подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории  иностранного государства, укажите (заполняется при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу в системе Министерства иностранных дел Российской Федерации для замещения должности федеральной государственной гражданской службы, по которой предусмотрено присвоение дипломатического ранга)  

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Страховой номер индивидуального лицевого счета (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).
	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


Приложение № 3
Приложение № 1

к приказу начальника департамента

здравоохранения и социальной 

защиты населения области

от «17» ноября 2010 г. № 1518

СПРАВКА

лечебно-профилактических учреждений здравоохранения

Белгородской области о наличии (отсутствии) заболевания,

препятствующего поступлению на государственную гражданскую

службу или муниципальную службу или ее прохождению

от «____» _______________ 20___г.

1. Наименование учреждения здравоохранения, куда представляется Заключение
                                                                                                                                             .                                                                                                                                                         
2. Фамилия, имя, отчество

                                                                                                                                  .                                                                                                                                  
(Ф.И.О. государственного гражданского служащего Российской Федерации, муниципального служащего либо лица, поступающего на государственную гражданскую службу РФ, муниципальную службу)

3. Дата рождения                          .
4. Адрес места жительства                                                                                        .
5. Заключение
Состояние на диспансерном учете.

Место печати ЛПУ

Заключение: ____________________________________________________________

Врач – психиатр, выдавший заключение: _______________          ________________







         (подпись, печать)                                 (Ф.И.О.)

Место печати ЛПУ
Заключение: ____________________________________________________________ 

Врач – нарколог, выдавший заключение: _______________          ________________







         (подпись, печать)                                 (Ф.И.О.)

Место печати ЛПУ

Заключение: ____________________________________________________________

Флюорографическое исследование: _______________          ________________






           (подпись, печать)                                 (Ф.И.О.)

   Приложение № 4
Приложение № 3

к Приказу Министерства

здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации

от 14.12.2009 г. № 984н

Медицинская документация

Учетная форма № 001-ГС/у

Утверждена Приказом

Минздравсоцразвития России

от 14.12.2009 г. № 984н 
Заключение

медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания,

препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению

от «____» _______________ 20___г.

1. Выдано ______________________________________________________________ 

                                                      (наименование и адрес учреждения здравоохранения)

2. Наименование, почтовый адрес государственного органа, органа муниципального образования*, куда представляется Заключение ____________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________                                                                                                                                    
(Ф.И.О. государственного гражданского служащего Российской Федерации, муниципального служащего либо лица, поступающего на государственную гражданскую службу РФ, муниципальную службу)

4. Пол (мужской/женский)* _______________________________________________

5. Дата рождения ________________________________________________________
6. Адрес места жительства ________________________________________________                                                                                                                         __________________________________________________________________
7. Заключение
Выявлено наличие (отсутствие) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации (муниципальную службу) или ее прохождению*.

_____________________________          _________________          _______________

(должность врача, выдавшего заключение)
              (подпись)                                    (Ф.И.О.)

Главный врач учреждения здравоохранения _____________          _______________






           
    (подпись)                                   (Ф.И.О.)

М.П.

· Нужное подчеркнуть 
