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1. Общие сведения о муниципальном образовании области 
 

Прохоровский район расположен на севере Белгородской области. 

Площадь    территории    района — 1378,7 км².    Административный центр -  

пгт. Прохоровка, удалён от областного центра на 56 километров. С 1 января 

2006 года в соответствии с Законом Белгородской области от 20.12.2004 № 159 

муниципальное образование «Прохоровский район» наделено статусом 

муниципального района. На территории района образованы 18 муниципальных 

образований: 1 городское и 17 сельских поселений.                

Численность постоянного населения на 1 января 2021 года составила 

27164 человека. Среднегодовая численность населения за 2020 год 27168 

человека.  

Численность населения района увеличилась по сравнению с 2019 годом за 

счет миграции населения, привлечения в район новых жителей. 

 

2. Информация о действующих нормативных правовых актах, 

регламентирующих региональный мониторинг и оценку работы 

органов местного самоуправления 

  

Постановление Губернатора Белгородской области от 14 февраля 2020 

года № 7 «О мониторинге и оценке достигнутых значений ключевых 

показателей эффективности деятельности управленческих команд органов 

местного самоуправления городских округов и муниципальных районов 

Белгородской области». 
  

3. Анализ мониторинга эффективности деятельности 

  

3.1. Анализ сферы 

«Специфические КПЭ» 

  

«Уровень доверия к власти» 

Данный показатель рассчитывается на основании результатов 

социологического исследования, проводимых АНО «Консалтинговое агентство 

социального мониторинга и массовых коммуникаций» в рамках реализации 

государственной программы Белгородской области «Обеспечение населения 

Белгородской области информацией о приоритетных направлениях 

региональной политики», утвержденной постановлением Правительства 

Белгородской области от 16 декабря 2013 года № 511-пп.  

КПЭ ежегодно формируется из 6 критериальных показателей: 

1. Уровень доверия Президенту.  

2. Уровень доверия ВДЛ.  

3. Доля граждан, положительно оценивающих состояние 

межконфессиональных отношений.  

4. Доля граждан, положительно оценивающих состояние 

межнациональных отношений.  

5. Динамика количества протестных акций.  



6. Динамика количества участников протестных акций 

 

КПЭ № 1 «Уровень доверия к власти»  

 

Обоснование достигнутого значения 

КПЭ в отчетном периоде и его динамика 

 

 Доверие граждан является абсолютной необходимостью для власти и 

основой её легитимности. В 2020 году уровень доверия к власти в 

Прохоровском районе составил 1,07 при целевом значении - 1. Регулярное 

измерение уровня доверия к власти в муниципалитете может позволить 

выявлять конкретные проблемы на территории муниципального образования.  

 Высокий уровень доверия к муниципальной власти может стать одной из 

первопричин устранения информационных барьеров между властью и 

населением, упростить процесс обратной связи. Так, в 2020 году, как один из 

новых способов контакта с жителями Прохоровского района, набирает 

популярность социальная сеть, где граждане  могут напрямую обратиться к 

руководителям района, обозначить свою проблему или задать вопрос.  
 

  

«Уровень экономического развития» 
 

В районе осуществляется политика, предусматривающая устойчивый 

экономический рост и улучшение качества жизни населения. Сохраняется 

тенденция роста промышленного и сельскохозяйственного производства, 

инвестиционной активности в экономике, стабильного развития социальной 

сферы. Крупными промышленными предприятиями  района являются ООО 

«Прохоровский комбикормовый завод», ЗАО «Русские протеины», ФЛ ООО 

«Хохланд Руссланд», ПО «Пищевик». Динамично развиваются 

сельскохозяйственные предприятия: ООО «Прохоровская зерновая компания», 

подразделение ЗАО «Белгородская Зерновая компания», подразделение ООО 

«Агрохолдинг Ивнянский», ООО «Источник»,  ООО «БЕЛГО ГЕН», ООО 

«Селекционно-гибридный Центр», ООО Мираторг-Белгород, ОП ООО «Нива» 

и другие. 

В структуре объема произведенной продукции и услуг в районе сельское 

хозяйство занимает 37,5% от общего объема, обрабатывающие производства –

55,8%, производство и распределение электроэнергии, газа и воды  - 0,8%, 

транспортировка и хранение – 0,3%. 

Индекс промышленного производства за 2020 год составил 107,2% к 

уровню аналогичного периода  2019 года в сопоставимых ценах. 

В производственном процессе, для достижения оптимальных результатов 

используются  современные инновационные технологии, оборудование 

отечественных и зарубежных фирм, мировые достижения селекции, что 

позволяет одновременно решать и социальные проблемы, создавать новые 

рабочие места на селе, обеспечивать работников достойной заработной платой.) 

 Утвержденный консолидированный бюджет муниципального района 

«Прохоровский район» на 2020 год по доходам предусмотрен в сумме 



1451626 тыс. рублей, поступление собственных доходов предусмотрено в 

сумме 427836 тыс. рублей. Бюджет утвержден с дефицитом в сумме 44201 тыс. 

рублей.  

Исполнен план доходов за  2020 год  в сумме  1522151 тыс. рублей или на 

104,9 % к плану года. Собственные доходы  поступили в сумме 526532 тыс. 

рублей, что составляет 122,3 %  к бюджету 2019 года. Фактическая сумма 

профицита составила 92263 тысячи рублей. 

Безвозмездные поступления по плану утверждены в сумме 1023790 тыс. 

рублей, факт 2020 года составил 995618 тыс. рублей, из них дотация 184588 тыс. 

рублей, субсидия 185563 тыс. рублей, субвенция-618237 тыс. рублей и иные 

межбюджетные трансферты-7934 тыс. рублей. 

Сумма налоговых и неналоговых доходов в общем объеме поступлении в 

консолидированный бюджет района в 2020 году составила 34,6 %, 

безвозмездные поступления- 65,4 %. 

Основными доходами местного бюджета являются: налог на доходы 

физических лиц, который составляет более 72,8 % в собственных доходах, 

акцизы-3,3 %, земельный налог и налог на имущество физических лиц-7,7 % 

арендная плата за землю и имущество-2,2%, доходы от продажи земли и 

имущества 10,7%, прочие доходы 3,3 %. 
  

 

 

КПЭ № 2 «Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, 

в том числе индивидуальных предпринимателей, в расчете на 10 000 

человек населения»  

 

Обоснование достигнутого значения 

КПЭ в отчетном периоде и его динамика 

 

 Данный показатель увеличивается за счет роста числа субъектов малого 

бизнеса и снижения численности населения. 

 

Характеристика мер, 

с помощью которых удалось улучшить значение КПЭ 

 

Данный показатель увеличивается за счет роста числа субъектов малого 

бизнеса и снижения численности населения. В связи с активной работой 

администрации района по информированию предпринимателей о 

преимуществе официального ведения дел (в  результате  развития IT-

технологий и распространения цифровизации работать в теневом секторе 

становится все сложнее), а также о  введении нового  налога на 

профессиональный доход (это новый специальный налоговый режим для 

самозанятых граждан), обусловлен рост субъектов МСП и выход их из теневого 

сектора 

 

 

 



 
 

Описание целевого значения КПЭ 

  

Планируется увеличение показателя роста числа субъектов малого 

бизнеса. В целях развития малого и среднего предпринимательства реализуются 

мероприятия долгосрочной целевой программы «Развитие экономического 

потенциала и формирование благоприятного предпринимательского климата в 

Прохоровском районе», в рамках которой субъекты малого бизнеса, 

получившие государственную поддержку в виде грантов на развитие 

собственного дела, реализуют проекты: по оказанию услуг по выращиванию 

экологически чистых и диетических овощей, выращиванию КРС, на 

пополнение оборотных средств, обновление парка сельскохозяйственной 

техники. 

 

Описание результатов, 

требующих приоритетного внимания, 

и мероприятия по их совершенствованию 

 

Приоритетного внимания со стороны органов власти требует развитие 

государственной поддержки деятельности субъектов малого бизнеса. В 

настоящее время у региона имеются все возможности для поддержки субъектов 

малого бизнеса  в форме предоставления грантов, субсидий  для создания 

собственного бизнеса, льготного кредитования. Все эти меры направлены на 

раскрытие  трудового, инфраструктурного  и предпринимательского 

потенциала.  В 2020 году 190 предпринимателей и малых предприятий 

получили финансовую поддержку. Администрация Прохоровского района 

ходатайствовала перед ОКУ «Яковлевский центр занятости» о  выделении 

финансовой поддержки в размере 150 тыс.руб. по программе «Содействие 

самозанятости населения» для открытия собственного бизнеса 1  

предпринимателю. В результате предпринимателем открыт автосервис. Через 

Белгородский гарантийный фонд содействия кредитованию 1 малому 

предприятию выдан кредит на 9 миллионов рублей. 

4 (четыре) предпринимателя Прохоровского района  получили в рамках 

Государственной программы Белгородской области «Развитие сельского 

хозяйства и рыбоводства в Белгородской области»  на сумму 9,8 млн. рублей 

как начинающие фермеры. 

В соответствии с перечнем  пострадавших отраслей в период пандемии 

работодателям предоставлялась денежная поддержка от государства на 

основании данных о коде ОКВЭД, соответствующему основному виду 

экономической деятельности организации, индивидуального предпринимателя, 

указанному в ЕГРЮЛ, ЕГРИП. По состоянию на 01.03.2020 через федеральную 

налоговую службу 184 субъекта малого бизнеса получили субсидию на сумму 

13,7 млн. рублей. Добросовестные работодатели получили помощь на каждого 

работника в размере 12130 рублей. 

 

КПЭ № 3 «Содействие развитию конкуренции»  



 

Обоснование достигнутого значения  

КПЭ в отчетном периоде и его динамика 

 

Показатель «Содействие развитию конкуренции» муниципального района 

составляет 9,52 единицы. Показатель рассчитан Департаментом экономического 

развития за 2020 год. Результаты оценки свидетельствуют о положительной 

тенденции решения администрацией района вопросов, обозначенных в 

Стандарте развития конкуренции. 

 

Характеристика мер, 

с помощью которых удалось улучшить значение показателя 

 

В целях создания условий для развития конкуренции в Прохоровском 

районе в соответствии с Национальным планом развития конкуренции   в 

Российской Федерации на 2018 – 2020 годы, утвержденным Указом Президента 

Российской Федерации от 21 декабря 2017 года № 618, Стандартом развития 

конкуренции в субъектах Российской Федерации, утвержденным 

распоряжением Правительства Российской Федерации  от 17 апреля 2019 года 

№768-р, постановлением Губернатора Белгородской области от 30 сентября 

2019 года №66:     

 Утвержден перечень товарных рынков для содействия развитию 

конкуренции в Прохоровском районе. 

 Утвержден план мероприятий («дорожная карта») по содействию 

развитию конкуренции в Прохоровском районе Белгородской области.               

 Определены должностные лица администрации Прохоровского района с 

правом принятия управленческих решений ответственные за координацию 

вопросов по содействию развитию конкуренции в Прохоровском  районе, 

реализацию системных мероприятий и развитие конкуренции на товарных 

рынках. 

 Разработаны и утверждены нормативно - правовые акты, регулирующие 

антимонопольный комплаенс администрации муниципального района 

«Прохоровский район». 

 Размещена информация об антимонопольном комплаенсе ОИВО, ОМСУ 

на официальном сайте ОИВО, ОМСУ в сети Интернет. 

 На официальном сайте администрации муниципального района 

«Прохоровский район» создан раздел «Антимонопольный комплаенс» 

(admprohorovka@pr.belregion.ru) размещена информация  о нормативно- 

правовых актах, об обучающих материалах, об анализе действующих НПА и 

проектов НПА. 

 Руководители и сотрудники структурных подразделений администрации 

Прохоровского района ознакомлены с нормативно правовыми актами, 

регулирующими антимонопольный комплаенс в ходе проведенного обучения, 

проведенного уполномоченным подразделением администрации 

муниципального района «Прохоровский район» в декабре 2020 года. Охват 

сотрудников составил 90,8%.  

mailto:admprohorovka@pr.belregion.ru


 Проведены мероприятия по недопущению нарушений антимонопольного 

законодательства в деятельности администрации муниципального района 

«Прохоровский район». 
 

Описание результатов, 

требующих приоритетного внимания, 

и мероприятия по их совершенствованию 
 

Указанные мероприятия направлены на установление системного и 

единообразного подхода к осуществлению деятельности органов в местного 

самоуправления по созданию, с учетом региональной специфики, условий для 

развития конкуренции между хозяйствующими субъектами в отраслях 

экономики.   Работа по развитию стандарта направлена на содействие 

формированию прозрачной системы работы органов исполнительной власти в 

части реализации результативных и эффективных мер по развитию 

конкуренции в интересах потребителей товаров, работ и услуг, в том числе 

субъектов предпринимательской деятельности, граждан и общества, это 

способствует  созданию стимулов и содействие формированию условий для 

развития, поддержки и защиты субъектов малого и среднего 

предпринимательства, а также содействие устранению административных 

барьеров. 

 

КПЭ № 4 «Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 

работников по организациям, не относящимся к субъектам малого 

предпринимательства» 

 

Обоснование достигнутого значения 

КПЭ в отчетном периоде и его динамика 

 

Следствием устойчивого развития экономики района является такая 

благоприятная тенденция, как продолжающийся рост уровня заработной платы 

во всех отраслях. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 

работников по организациям, не относящимся к субъектам  малого 

предпринимательства, выросла по сравнению с предшествующим годом на 14%. 

Лидирующие позиции по уровню заработной платы занимают  отрасли: 

обрабатывающее производства – средняя заработная плата составляет 44556 руб., 

транспортировка и хранение – 43228 руб., отрасль сельского хозяйства – 39644 

руб.  

   

Характеристика мер, 

с помощью которых удалось улучшить значение показателя 
 

В соответствии с основными направлениями социально-экономического 

развития, в целях повышения социальной защищенности работников 

организаций, эффективности принимаемых мер по повышению уровня оплаты 

труда и обеспечению своевременной и в  полном объеме выплаты заработной 

платы реализуются меры  по принятию  обязательств хозяйствующими 



субъектами по росту заработной платы,  осуществляется мониторинг 

организаций выплачивающих зарплату  менее рекомендованного уровня и 

мониторинг просроченной задолженности по выплате заработной платы.  

Ежегодно прогнозируется рост не менее 4% среднемесячной номинальной 

начисленной заработной платы работников крупных и средних предприятий и 

некоммерческих организаций. 

На основании постановления Правительства Белгородской области от 27 

апреля 2020 № 180-пп «О мерах по повышению уровня заработной платы в 

2020 году» принято постановление администрации муниципального района 

«Прохоровский район» от 22 июня 2020 года № 614 «О мерах по повышению 

уровня заработной платы в 2020 году». Внебюджетный сектор экономики 

должен изыскивать средства и ресурсы не только на открытие бизнеса, его 

модернизацию и развитие, но и предусматривать ресурсы роста оплаты труда. 

За 2020 год в мониторинге по предприятиям и организациям, имеющим 

среднюю заработную плату менее установленного уровня, находится 31 

предприятие. В результате проводимого мониторинга:  

По отрасли «Сельское хозяйство»: 

1предприятие имеет заработную плату до 25 тыс. руб., 2 предприятия 

имеют заработную плату от 25 до 38 тыс. руб., 12 предприятий имеют уровень 

заработной платы выше рекомендованного.  

По отрасли «Промышленность»:  
1 предприятие имеет заработную плату до 25 тыс. руб., 5 предприятий 

имеют уровень заработной платы выше рекомендованного. 

По отрасли «Торговля»: 
 6 предприятий имеют заработную плату менее 25 тыс. руб.,                 1 

предприятие достигло рекомендованного уровня  заработной платы. 

По отрасли «Транспортировка и хранение»:  
3 предприятия имеют заработную плату выше рекомендованного уровня.  

Повышение заработной платы работников бюджетной сферы в 

параметрах, определенных Указами Президента Российской Федерации, 

предполагает совершенствование систем оплаты труда в увязке с достижением 

конкретных показателей качества и количества оказываемых услуг, 

эффективности деятельности учреждений. Будет проведена работа по 

улучшению организации и нормирования труда, актуализации 

профессионально-квалификационных требований, введению эффективного 

контракта.  

Для мотивации работника к повышению эффективности труда важным 

фактором является справедливость в оплате труда. Предусмотренные 

мероприятия по обеспечению прозрачности оплаты труда руководителей 

учреждений, ограничению выплат руководителям государственных и 

негосударственных организаций будут способствовать недопущению 

неэффективного расходования средств на оплату труда без увязки со 

сложностью и результатами труда.  

Предусматривается провести мероприятия, способствующие повышению 

престижа рабочих специальностей и профессионального мастерства. 

Повышению престижа рабочих профессий, выявлению и популяризации опыта 

ответственного ведения бизнеса, расширению участия работников в 



управлении организациями будет способствовать проведение ежегодных 

всероссийских конкурсов «Лучший по профессии» и «Российская организация 

высокой социальной эффективности», принятие нормативной правовой базы 

создания производственных советов. 
 

Описание целевого значения КПЭ 

 

Целевой показатель на 2020 год равен 35 028,2 руб. Повышение 

заработной платы работников бюджетной сферы в параметрах, определенных 

Указами Президента Российской Федерации, предполагает совершенствование 

систем оплаты труда в увязке с достижением конкретных показателей качества 

и количества оказываемых услуг, эффективности деятельности учреждений. 

Будет проведена работа по улучшению организации и нормирования труда, 

актуализации профессионально-квалификационных требований, введению 

эффективного контракта в производственной сфере. 

 

Описание результатов, 

требующих приоритетного внимания, 

и мероприятия по их совершенствованию 

 

На протяжении столетий суть предпринимательской деятельности 

практически не изменилась – получить максимальную прибыль при 

минимально возможных издержках. К сожалению, в условиях кризиса на 

первый план выходит сокращение затрат, в том числе на оплату труда, которая 

занимает серьезную долю в расходах предпринимателей. Главная ошибка 

многих работодателей кроется в непонимании конечного результата 

оптимизации расходов на оплату труда. Сокращение издержек всегда следует 

за какой-то причиной, требующей проведения оптимизации, и всегда 

преследует достижение определенного конечного результата. 

Иногда работодатель сокращает оплату труда, не учитывая риски. 

1. Рост числа трудовых споров в связи с обращением работников в суд и 

трудовую инспекцию. В случае вынесения решения в пользу работника, 

работодатель будет вынужден выплатить работнику недоплаченную зарплату, 

компенсацию морального вреда, возместить понесенные работником расходы, 

связанные с обращением в суд (расходы на юридические, почтовые услуги, 

оплата дороги и т. п). 

2. Сокращение оплаты труда даст эффект лишь в краткосрочной, 

максимум среднесрочной перспективе. В дальнейшем следует ожидать рост 

издержек различной природы, поскольку снижение оплаты труда приводит к 

демотивации сотрудников, снижению продуктивности труда, а, следовательно, 

и к падению прибыли. Это проявление стандартного психологического эффекта, 

скрывающегося в разочаровании работника в условиях труда, появлении 

неуверенности в завтрашнем дне. Многие работники в условиях кризиса готовы 

согласиться на сокращение зарплаты, но более половины из них задумаются о 

смене работы. При таком настрое снизится качество труда. 

Решение данной проблемы требует освещения и распространения 

информации среди субъектов малого предпринимательства о последствиях и 



рисках применения  неверных подходов в отношении оплаты труда 

сотрудников. 

 

 

КПЭ № 5 «Объем инвестиций в основной капитал (без субъектов малого 

предпринимательства и параметров неформальной деятельности)»  

 

Обоснование достигнутого значения 

КПЭ в отчетном периоде и его динамика 

 

За 2020 год в Прохоровском районе освоено более 1 млрд. руб. 

инвестиций. Локомотивом инвестиционного роста будет являться модернизация 

имеющихся мощностей и их расширение в сельском хозяйстве и на 

предприятиях обрабатывающих производств.  

 

 

Характеристика мер, 

с помощью которых удалось улучшить значение показателя 

 

В районе успешно реализуются инвестиционные проекты ФЛ ООО 

«Хохланд Руссланд» по строительству нового пункта приемки молочного сырья 

и расширению производственно - складских площадей. Общий объем 

инвестиций в 2020 году составил 448  млн. рублей.  

Крупными сельскохозяйственными предприятиями района на 

модернизацию производства и покупку техники  инвестировано более         210 

млн. руб. 

Федеральным государственным бюджетным учреждением культуры 

«Государственный военно-исторический музей-заповедник «Прохоровское 

поле» на окончание строительство и подготовку экспозиций в 2020 году было 

израсходовано более 61 млн. руб. 

 

 

Пояснения по КПЭ 

 

Уменьшение  данного показателя обусловлено окончанием строительства 

на территории района музея «Битва за оружие Великой Победы» и завершением 

реконструкции автодороги «Яковлево-Прохоровка-Скородное» 
 

Описание целевого значения КПЭ 

 

Запланированный на 2020 год объем инвестиций в основной капитал (без 

субъектов малого предпринимательства и параметров неформальной 

деятельности) составил 104,7%. Исполнение целевого показателя на 58,3 %. 
 

Описание результатов, 

требующих приоритетного внимания, 

и мероприятия по их совершенствованию 



 

Для улучшения инвестиционного климата и роста объема инвестиций на 

сайте администрации Прохоровского района  размещен реестр свободных 

инвестиционных площадок, проведена паспортизация инвестиционных 

площадок, осуществляется взаимодействие с хозяйствующими субъектами при 

реализации инвестиционных проектов в рамках оказания муниципальной 

поддержки. Регулярно проводятся встречи с руководителями предприятий.  

В рамках программы «500/10000» на территории сельских населенных 

пунктов  района в портфеле проектов 37 инвестиционных проекта, общий 

объем инвестиций портфеля 675 млн. рублей 338 новых рабочих мест. 

В сфере промышленного производства и оказания услуг населению  27 

проектов на сумму свыше 2578 млн. рублей и созданием 115 новых рабочих 

мест. В сфере сельского хозяйства  10 проектов на сумму свыше 397 млн. 

рублей и созданием 223 рабочих мест.  

 

КПЭ № 6 «Воспроизводство плодородия почв за счет применения 

органических удобрений»  
 

Обоснование достигнутого значения 

КПЭ в отчетном периоде и его динамика 

 

Целевое значение достигнуто и составило 100%.  
 

Характеристика мер, 

с помощью которых удалось улучшить значение КПЭ 
 

Во всех хозяйствах района разработаны планы – графики внесения органических 

удобрений, в которых предусмотрены сроки внесения и объемы внесения, в 

зависимости от содержания в почве питательных веществ. Планы – графики 

утверждаются руководителем хозяйства, заместителем главы администрации 

района – начальником управления по реализации концепции «Прохоровский 

район – район Природный Парк», а также департаментом АПК и ВОС 

Белгородской области и ФГБУ ЦАС «Белгородский». В связи с точным расчетом 

доз внесения органических удобрений на каждом конкретном поле, была сделана 

корректировка количества вносимого органического удобрения на 1 га 

 

Описание целевого значения КПЭ 
 

Общее количество произведенных (вывезенных) и внесенных в почву 

органических удобрений на основе отходов животноводства за отчетный год 

составило 1716,19 тыс. тонн при целевом показателе 1716. 

 

 

КПЭ № 7 «Доля соответствующих нормативным требованиям 

автомобильных дорог регионального значения и автомобильных дорог в 

городских агломерациях с учетом загруженности (для муниципальных 



образований области, участвующих в отчетном году в реализации 

федерального проекта «Дорожная сеть» национального проекта 

«Безопасные и качественные автомобильные дороги» (далее – 

национальный проект)»  
 

Прохоровский район в 2020 году не участвовал в реализации проекта. 

 

«Уровень социального обеспечения» 
 

Образовательная сеть района представлена 21 общеобразовательной 

организацией (20 муниципальных, 1 государственная) среди которых 1 

гимназия, 15 средних и 5 основных школ. 

Численность обучающихся  в образовательных организациях на конец 

отчетного периода составила 2653 человека. 

Образовательную деятельность осуществляют: 

- 48 человек административно-управленческого персонала; 

- 323 педагогических работника общеобразовательных учреждений. 

В районе функционирует  муниципальная образовательная сеть с равным 

доступом всех обучающихся  к базовым ресурсам. Сеть объединяет все школы 

в 4 образовательных округа. 

В районе продолжается реализация федерального государственного 

образовательного стандарта. Удельный вес численности школьников, 

обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, 

от общей численности обучающихся составляет 97,8% (2595 чел.: все 

обучающиеся 1-10 классов общеобразовательных организаций района и 

обучающиеся 11 классов Прохоровской гимназии»). 

 Одним из важнейших условий обеспечения качественной медицинской 

помощью населения является кадровый потенциал лечебно-профилактических 

учреждений.  

 В Прохоровском районе продолжается работа в рамках реализации 

национального проекта «Здравоохранения» Федеральный проект "Управление 

здоровьем",  направленный на снижение смертности, усиление системы 

профилактической работы и оптимизации работы медицинских учреждений 

первичного звена. На территории района работает отделение общей врачебной 

практики (семейной медицины) Прохоровского района Белгородской области, в 

который входят офисы семейного врача (ОСВ) и фельдшерско-акушерские 

пункты. (На каждом ОСВ организованы и функционируют «Школы здоровья»).  

Диспансеризация, профилактические осмотры, а также диспансерное 

наблюдение, проводятся в рамках национального проекта, направлены на 

формирование у жителей нового подхода к собственному здоровью, 

потребности следить за ним не от случая к случаю, а системно, раннее 

выявление заболеваний, выявление факторов риска,  социально – значимых 

патологий.  Реализация проекта позволит снизить показатели смертности 

населения и увеличить ожидаемую продолжительность жизни. Для достижения 

этой цели на территории района создана новая организационная форма 

взаимодействия гражданина, государства и системы здравоохранения.  



 В Прохоровском районе лечебно-профилактическая сеть представлена 

следующими структурными подразделениями:  

 Прохоровская ЦРБ на 137 коек, в т.ч. 97 - круглосуточных, 

поликлиника на 500 посещений в смену;  

 Беленихинская амбулатория на 3 койки, поликлиника на 15 

посещений в смену;  

 Радьковская УБ на 18 коек, в т.ч. 10 круглосуточных, поликлиника 

на 150 посещений в смену;  

 Холоднянский ЦВОП на 3 койки, поликлиника на 15 посещений в 

смену;  

 Ржавецкий ЦВОП на 2 койки, поликлиника на 15 посещений в 

смену;  

 Журавский ЦВОП на 3 койки, поликлиника на 15 посещений в 

смену;  

 Подолешенский ЦВОП на 3 койки, поликлиника на 15 посещений в 

смену;  

 Береговской ЦВОП на 2 койки, поликлиника на 15 посещений в 

смену;  

 Маломаяченский ЦВОП на 2 койки, поликлиника на 15 посещений 

в смену;  

 Прелестненский ЦВОП на 2 койки, поликлиника на 15 посещений в 

смену;  

 Призначенский ЦВОП на 2 койки, поликлиника на 15 посещений в 

смену;  

 Вязовской ЦВОП на 3 койки, поликлиника на 15 посещений в 

смену;  

 Донецкий ЦВОП на 15 посещений в смену;  

31 фельдшерско-акушерский пункт.  

Одним из важнейших условий обеспечения качественной медицинской 

помощью населения является кадровый потенциал лечебно-профилактических 

учреждений. В районе работают 60 врачей, 155 средних медицинских 

работника. Одним из важнейших разделов реализации приоритетного 

национального проекта «Здравоохранения» в рамках реализации Федеральной 

программы «Земский доктор» в 2020 г. в Прохоровском районе трудоустроен 

врач – терапевт участковый Донецкого ОСВ.  

Управление социальной защиты населения администрации 

Прохоровского района является уполномоченным органом по назначению                   

и выплате более 45 видов пособий, компенсаций, субсидий и других мер 

социальной поддержки граждан района. На территории района проживает 

27 тысяч 168 человек. На учете в управлении состоит более 11 тысяч 541 

человека, что составляет 42 % от общего числа жителей Прохоровского района. 

Общая сумма денежных средств, направленная в 2020 году на оказание 

мер социальной поддержки граждан и социальную государственную помощь, 

составила 181,0 млн. рублей. 

Огромное внимание уделяется реализации национального проекта 

«Демография», который, прежде всего, направлен на улучшение положения 



семьи, качества жизни населения, повышение рождаемости и стабилизации 

демографической ситуации. В рамках реализации национального проекта 

«Демография» в районе появилась новая ежемесячная денежная выплата                     

на ребенка в возрасте от трех до семи лет включительно.  

В рамках реализации федерального проекта «Старшее поколение»                        

380 пожилых граждан, проживающих в сельской местности,  прошли 

диспансеризацию  и дополнительные  скрининги в ОГБУЗ «Прохоровская ЦРБ».  

В период распространения новой коронавирусной инфекции 48 

пенсионерам, проживающим на территории района, оказана помощь                                 

в приобретении продуктов питания, лекарственных препаратов и их доставки. 

Продолжается ежегодное торжественное вручение многодетным 

женщинам района Почетного знака Белгородской области «Материнская слава». 

На территории района по состоянию на 01.01.2021 года проживает 410 

многодетных семей  воспитывающих 1 384 ребенка.  

На сегодняшний день социальное обслуживание на дому является одной                     

из основных форм социального обслуживания, направленной на максимально 

возможное продление пребывание граждан пожилого возраста и инвалидов                           

в привычной социальной среде и в целях поддержания их социального статуса. 

Активная работа проводится социальными работниками по расширению 

бытовых услуг. В настоящее время на надомном социальном обслуживании 

находятся 391 человек.  

Первая и самая важная задача – улучшить инвалидам и пенсионерам                            

не только их материальное положение, но и поддержать в обществе вокруг 

людей этой категории тот моральный климат, который бы согревал души 

людей, за плечами которых многие десятилетия прожитой жизни.  

В 2020 году совместно с Прохоровской районной общественной 

организацией ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил                          

и правоохранительных органов реализован проект «Проведение районного 

фестиваля Песни Победы», который получил областной грант в размере 301 

340 рублей. В проекте приняло участие более 180 пожилых граждан. 

 

Основные проблемы, выявленные в ходе анализа 
 

Среди основных проблем в социальной сфере  актуальными остаются: 

-     слабый приток молодых специалистов; 

- дефицит педагогических кадров в сельских образовательных 

организациях; 

- устаревшая материально-техническая база, необходимая для 

качественной реализации содержания общего образования; 

- наличие образовательных организаций, работающих в сложных 

социальных условиях.                       
  

 

КПЭ № 8 «Количество граждан, старше 18 лет прошедших 

профилактические осмотры»  

 

Обоснование достигнутого значения 

http://prohuszn.ru/socsupport/Ezhem-denezhn-vyplata-ot-3-do-7-let/
http://prohuszn.ru/socsupport/Ezhem-denezhn-vyplata-ot-3-do-7-let/


КПЭ в отчетном периоде и его динамика 

 

 Количество граждан, старше 18 лет, прошедших профилактические 

осмотры, в 2020 году составило 1989 человек. Показатель выполнен на 101.5% 

по сравнению с целевым значением. Работа по увеличению профилактических  

осмотров граждан с целью выявления болезней на ранних стадиях будет 

продолжена в отчетном периоде.  

 

Характеристика мер, 

с помощью которых удалось улучшить значение КПЭ 

 

  В связи с исполнением приказа Министерства здравоохранения РФ от 13 

марта 2019 г. № 124н "Об утверждении порядка проведения профилактического 

медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого 

населения" произошло увеличение количества граждан охваченных 

профилактическими осмотрами. Такого результата удалось достичь за счет 

увеличившейся активности медицинских работников по оповещению населения, 

а также активному взаимодействию медиков и работодателей Прохоровского 

района.  

 

Описание результатов, 

требующих приоритетного внимания, 

и мероприятия по их совершенствованию 

 

 В 2021 году планируется проводить следующие мероприятия:  

1. Составление персонального ежемесячного графика диспансерного 

наблюдения на текущий год врачами общей практики и терапевтами.  

2. Проведение мобильными бригадами профилактических медицинских 

осмотров взрослого населения на предприятиях района.  

3. Проведение профилактических осмотров работников муниципальных 

организаций и учреждений.  

4. Проведение профилактических осмотров прикрепленного взрослого 

населения семейными врачами каждого медицинского округа.  

5. Проведение на постоянной основе информационной кампании с 

использованием СМИ (пресса, сайт больницы, социальные сети). 
 

КПЭ № 9 «Количество граждан, старше 18 лет прошедших 

диспансеризацию»  

 

Пояснения по КПЭ 

 

  Количество граждан, старше 18 лет прошедших диспансеризацию в 2020 

году составило 4242 человека при целевом - 4635. Данный показатель   

выполнен на 91,5%. В связи с пандемией коронавирусной инфекции COVID-19 

доля взрослого населения, прошедшего диспансеризацию, не достигло 

планового значения. 
 



Описание результатов, требующих приоритетного внимания, 

и мероприятия по их совершенствованию 

 

 Работа по увеличению количества граждан, прошедших диспансеризацию, 

с целью выявления болезней на ранних стадиях,  будет  продолжена в 2021 году. 

Для этого будут привлечены  работники  ФАП сельских медицинских округов и 

активизирована деятельность по информирования населения в вопросе 

ответственного отношения к своему здоровью.  

 

КПЭ № 10 «Выполнение плана профилактических прививок, включенных 

в национальный календарь» 

 

Обоснование достигнутого значения 

КПЭ в отчетном периоде и его динамика 

 

 Выполнение плана профилактических прививок, включенных в 

национальный календарь, исполнено практически в полном объеме, 97,5% при 

плановом значении 98%.  

 

Характеристика мер, 

с помощью которых удалось улучшить значение КПЭ 

 

Проведение масштабной информационной прививочной кампании по 

вакцинации 

   

 

КПЭ № 11 «Проведение вакцинации против гриппа, за счет работодателей, 

работающего населения, не вошедшего в план профилактических 

прививок» 
 

Обоснование достигнутого значения 

КПЭ в отчетном периоде и его динамика 
 

 В связи  с распространением на территории Прохоровского района новой 

коронавирусной инфекции и большим количеством заболевших  COVID-19 

проведение вакцинации против гриппа было приостановлено. 

 

Описание целевого значения КПЭ 

 

 Целевой показатель  по проведению вакцинации против гриппа, за счет 

работодателей, работающего населения, не вошедших в план 

профилактических прививок за 2020 год равен 5 %.  

 

Описание результатов, требующих приоритетного внимания, 

и мероприятия по их совершенствованию 
 



 Антигриппозная вакцинация является самым эффективным методом 

защиты от заболевания и очень важно максимально охватить прививками 

население всех возрастов. Проводить масштабную информационную 

прививочную кампанию о вакцинопрофилактике гриппа  с работодателями, 

привлекая новые организации, и работающим населением.  

 Для улучшения показателя в 2021 году планируются следующие 

мероприятия:  

1. Активное привлечение работодателей к приобретению 

противогриппозной вакцины. 

2. Использование мобильных прививочных кабинетов в местах высокой 

проходимости населения. 
 

КПЭ № 12 «Удельный вес численности обучающихся по основным 

образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах 

различного уровня»  
 

Обоснование достигнутого значения 

КПЭ в отчетном периоде и его динамика 

 

Удельный вес численности обучающихся, участвующих в олимпиадах и 

конкурсах различного уровня в 2020 году составил 0,002 % при целевом 

значении показателя 0,04%. 

 

Пояснения по КПЭ 

  

 Данный показатель не был достигнут, в связи с распространением  новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19) уменьшилось количество участников 

муниципального этапа, соответственно уменьшилось количество участников 

регионального этапа.  
  

Описание целевого значения КПЭ 

  

Планируется достижение значения КПЭ до 0,04%.  

       Необходимо усилить работу с обучающимися с высокой мотивацией, в 

том числе и через организацию работы Центра для одаренных детей, где 

осуществляется работа в части их подготовки к предметным олимпиадам, к 

конкурсам различного уровня.   

Проводится  курсовая подготовка педагогов по организации работы    с 

одаренными школьниками.  

                                                                                                                    

  

Описание результатов, требующих приоритетного внимания, 

и мероприятия по их совершенствованию 

  

Приоритетное  внимание  педагогов  общеобразовательных организаций 

района для достижения значения КПЭ будет направлено на работу с 



одаренными детьми, активное вовлечение обучающихся в школьный и 

муниципальный этапы Всероссийской олимпиады школьников. 

 

 

КПЭ № 13 «Доля выпускников муниципальных общеобразовательных 

организаций, поступивших в профессиональные образовательные 

организации Белгородской области и иных регионов Российской 

Федерации, в том числе ВУЗы Белгородской области и иных регионов 

Российской Федерации на уровень СПО (обучающиеся 9 классов)» 

 

Обоснование достигнутого значения 

КПЭ в отчетном периоде и его динамика 

 

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, 

поступивших в профессиональные образовательные организации Белгородской 

области и иных регионов Российской Федерации, в том числе ВУЗы 

Белгородской области и иных регионов Российской Федерации на уровень СПО 

(обучающиеся 9 классов)    составила 49,62%.  
 

Характеристика мер, 

с помощью которых удалось улучшить значение КПЭ 

 

Фактическое значение достигнуто за счет проведения 

профориентационной работы с обучающимися  общеобразовательных 

учреждений района.        
 

Описание целевого значения КПЭ 

 

Целевое  значения КПЭ - 49,5%. 
 

Описание результатов, 

требующих приоритетного внимания, 

и мероприятия по их совершенствованию 
  

Организованная профориентационная работа с обучающимися 

начального общего и основного общего уровней образования. Проведение 

информационной работы с родителями выпускников 9 классов. Привлечение к 

сотрудничеству представителей организаций профессионального образования 

Белгородской области для проведения информационно-разъяснительной 

работы с обучающимися 9 классов. 
 

 

КПЭ № 14 «Доля выпускников муниципальных общеобразовательных 

организаций, поступивших в профессиональные образовательные 

организации Белгородской области и иных регионов Российской 

Федерации, в том числе ВУЗы Белгородской области и иных регионов 

Российской Федерации на уровень СПО (обучающиеся 11 классов)»  
 



Обоснование достигнутого значения  

КПЭ в отчетном периоде и его динамика  

 

 Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, 

поступивших в профессиональные образовательные организации Белгородской 

области и иных регионов Российской Федерации, в том числе ВУЗы 

Белгородской области и иных регионов Российской Федерации на уровень СПО 

(обучающиеся 11 классов) составила 17,39 %.   

    

Характеристика мер,  

с помощью которых удалось улучшить значение КПЭ  

 

Фактическое значение достигнуто в результате проведения 

профориентационной работы с будущими выпускниками, в том числе 

организации встреч обучающихся с представителями профессиональных 

образовательных организаций Белгородской области, участия выпускников в 

Днях открытых дверей СПО, организации тематических и обзорных экскурсий 

на предприятия и различные учреждения  района. 
 

Описание целевого значения КПЭ 

 

Целевой показатель КПЭ  равен 16,6%. 
  

 

Описание результатов,  

требующих приоритетного внимания,  

и мероприятия по их совершенствованию  

 

Активное проведение профориентационной работы с обучающимися. 

Проведение школьных и муниципальных родительских собраний для 

выпускников общеобразовательных организаций района. Участие в 

родительских собраниях представителей профессиональных образовательных 

организаций Белгородской области, организованные экскурсии выпускников на 

Дни открытых дверей в СПО Белгородской области. Сотрудничество с 

предприятиями и учреждениями района. 
 

  

«Уровень качества жизни населения» 

 

КПЭ № 15 «Естественный прирост населения»  

 

Обоснование достигнутого значения  

КПЭ в отчетном периоде и его динамика 

  

  По данным Территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Белгородской области, среднегодовая 

численность постоянного населения муниципального района «Прохоровский 



район» за 2020 год составила 27168 человек. Коэффициент рождаемости по 

итогам 2020 года составил 8,1 %, коэффициент смертности – 19,2%. Таким 

образом, естественная убыль населения составила -11,1 % (прогнозный 

показатель составляет -8,9%).  
 

Пояснения по КПЭ  

 

  Демографическая ситуация в Прохоровского районе в целом 

характеризуется продолжающимся процессом естественной убыли населения, 

что является следствием естественных демографических тенденций на 

территории всей страны.  Высокий показатель  коэффициента смертности за 

2020 год обусловлен высоким уровнем смертности в  районе. 

 

Целевого значения КПЭ  

 

Целевой показатель в 2020 году  составил -8,9% 

 

Описание результатов, требующих приоритетного внимания, 

и мероприятия по их совершенствованию 

 

Для улучшения демографической ситуации в районе разработаны меры 

социальной поддержки населения, стимулирующие рождаемость: многодетные 

семьи обеспечиваются земельными участками бесплатно; семьям, родившим 

двойню вручаются двухместные детские коляски, решением Муниципального 

совета района введено денежное денежным вознаграждение в размере 10 000 

рублей при государственной регистрации рождения ребенка на территории 

района 6 февраля или 12 июля (День освобождения п. Прохоровка от немецко-

фашистских захватчиков, день воинской славы в честь Танкового сражения под 

Прохоровкой). Медиками совместно с работодателями ведется активная работа, 

результатом которой является увеличение числа работающих граждан, 

прошедших диспансеризацию и профилактический осмотр. Решением 

Муниципального совета Прохоровского района 24 сентября 2019 года в районе 

установлена единовременная выплата семьям, в которых родился пятый 

ребенок и последующие дети. Указанная выплата установлена в размере 50 

тысяч рублей и далее с пропорциональным увеличением на 10 тысяч рублей. В 

2020 году планируется продолжить работу по указанным направлениям для 

достижения целевого показателя. 

 

КПЭ № 16 «Количество семей, построивших индивидуальный жилой дом 

за счет собственных и заемных средств»  

 

Обоснование достигнутого значения 

 КПЭ в отчетном периоде и его динамика  

  Целевой показатель выполнен на 113,8 %. Количество семей, 

построивших индивидуальный жилой дом за счет собственных и заемных 

средств в 2020 году составило 157 единиц. 
 



Характеристика мер, 

 с помощью которых удалось улучшить значение КПЭ 

 

  Показатель выше целевого значения  за счет увеличения объемов 

вводимого в эксплуатацию строящегося жилья, в том числе с использованием 

средств субсидий и субвенций, а также материнского капитала.  
 

Описание целевого значения КПЭ  

 

Целевое значение КПЭ составило 138 единиц 
 

Описание результатов, требующих приоритетного внимания, 

и мероприятия по их совершенствованию 
 

  В долгосрочной перспективе положительная динамика данного 

показателя будет возможна только при финансовой устойчивости 

застройщиков и исполнения ими обязательств по вводу в эксплуатацию в срок 

объектов индивидуального жилищного строительства.  
 

КПЭ № 17 «Уровень доступности жилья»  
 

Обоснование достигнутого значения 

КПЭ в отчетном периоде и его динамика 

 

  Уровень доступности жилья в 2020 году составил 57,3 % (выше целевого 

значения на 14,3 процентных пункта).  
 

Характеристика мер,  

с помощью которых удалось улучшить значение КПЭ 

 

  Показатель увеличивается за счет увеличения объемов вводимого в 

эксплуатацию строящегося жилья, в том числе с использованием средств 

субсидий и субвенций, а также материнского капитала 

 

КПЭ № 18 «Количество благоустроенных территорий»  

 

Обоснование достигнутого значения 

КПЭ в отчетном периоде и его динамика 

 

  Данный показатель выполнен на 100 %. Количество обустроенных 

территорий в 2020 году составило 10 единиц (целевой показатель - 10).  

 

Характеристика мер,  

с помощью которых удалось улучшить значение КПЭ 

 

  Благоустройство дворовых  и общественных территорий осуществлялось  

в рамках приоритетного проекта «Формирование комфортной городской 



среды». Были выполнены работы по устройству тротуарного покрытия, 

освещению, озеленению,  установке малых архитектурных форм, детских и 

игровых площадок, ограждений. 

 

КПЭ № 19 «Доля населения, обеспеченного качественной питьевой водой 

из систем централизованного водоснабжения» 

 

 Обоснование достигнутого значения  

КПЭ в отчетном периоде и его динамика  

 

  Значение показателя в 2020 году составило 62,11%, что на 1,03 % выше 

целевого значения (61,08%). 
  

Характеристика мер,  

с помощью которых удалось улучшить значение КПЭ  

 

  Указанного значения удалось достичь в связи со строительством новых 

сетей водоснабжения. 

 

 

КПЭ № 20 «Объем недостаточно очищенных сточных вод»  

 

Обоснование достигнутого значения 

КПЭ в отчетном периоде и его динамика 

 

Целевой показатель для района не утвержден. Недостаточно очищенные воды 

отсутствуют (вся вода проходит достаточную очистку). 

 

 

КПЭ № 21 «Доля обустройства твердым основанием мест (площадок) 

накопления твердых коммунальных отходов к количеству мест 

накопления твердых коммунальных» 

 

Обоснование достигнутого 

КПЭ в отчетном периоде и его динамика 

 

  Целевой показатель выполнен на 100 %. Работы по обустройству твердым 

основанием мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов 

выполнены в рамках муниципальной программы «Обеспечение доступным и 

комфортным жильем и коммунальными услугами жителей Прохоровского 

района» на территориях 18 поселений Прохоровского района (1-городское, 17 - 

сельских).  

 

КПЭ № 22 «Доля загруженности имеющихся на территории 

муниципального образования области открытых плоскостных спортивных 

сооружений (дворовых, общегородских, пришкольных), спортивных залов 



общеобразовательных учреждений, физкультурно-оздоровительных 

комплексов, бассейнов, ледовых арен» 

 

 

Обоснование достигнутого 

КПЭ в отчетном периоде и его динамика 

 

  Данный  показатель выполнен по сравнению с целевым на 145,35 %. 

Однако, из-за распространения новой коронавирусной инфекции  COVID-19 

спортивные мероприятия на территории района в 2020 г. были проведены не в 

полном объеме, спортивные объекты работали не на полную мощность. 

Планируется увеличение количества спортивно-массовых мероприятий на 

территории района среди всех категорий населения. Активизируется работа по 

привлечению жителей района к сдаче нормативов ВФСК ГТО на спортивных 

объектах. Будет осуществлена работа спортивных объектов в вечернее время с 

закрепленными ответственными лицами (зимний период – спортивные залы, 

летний период – плоскостные спортивные площадки). 

 
  

Типовые КПЭ» 

 

КПЭ № 23 «Уровень эффективности реализации портфеля проектов» 

    Обоснование достигнутого значения 

КПЭ в отчетном периоде и его динамика 

 

В 2020 году уровень эффективности реализации портфеля проектов 

Прохоровского района составил 1,34, что превышает целевое значение на 0,34. 

Оценка эффективности проводилась в соответствии с утвержденной 

постановлением Губернатора Белгородской области от 14 февраля 2020 года № 7 

методикой. 

Факт 2020-1,34, целевой – 1. 

  

Характеристика мер, 

с помощью которых удалось улучшить значение КПЭ 

 

Превышению целевого значения показателя способствовало наличие в 

портфеле администрации Прохоровского района внеплановых проектов и 

высокий уровень сложности новых и переходящих проектов. 

 

Описание целевого значения КПЭ 

 

 Целевое значение КПЭ, установленное на 2020 год - 1. Целевое значение 

соответствует нормативным требованиям, установленным в нормативно 

правовых актах Белгородской области 

  

Описание результатов, 

требующих приоритетного внимания, 



и мероприятия по их совершенствованию 

 

При реализации портфеля проектов на 2021 год считаем целесообразным 

акцентировать внимание на сроках разработки проектной документации, в 

целях недопущения отклонений в ходе разработке проектов, а также усилить 

контроль за ходом реализации проектов. 

 

КПЭ № 24 «Количество реализуемых администрацией городского округа, 

муниципального района брендовых (узнаваемых) проектов за отчетный 

год» 
 

Обоснование достигнутого значения 

КПЭ в отчетном периоде и его динамика 

 

В администрации Прохоровского района реализуется три брендовых 

(узнаваемых) проекта различных типов - социальный, организационный и 

экономический), что соответствует целевому значению показателя. 

Факт 2020-3,  целевой – 3. 

 

Характеристика мер, 

с помощью которых удалось улучшить значение КПЭ 

 

В соответствии с поручением Губернатора Белгородской области в  2020 

году открыто 3 брендовых проекта: 

 1. Проект социального типа «Проведение районного фестиваля 

многодетных семей на территории Прохоровского района «Мы -  большая 

семья».  

 2. Проект экономического типа «Увеличение производства продукции 

пчеловодства на базе ИП главы КФХ Тверитинов С.И., в том числе бортевого 

(дупляничного) производства».  

 3. Проект организационного типа «Создание велоклуба «Прохоровский 

Олимп». 

 

Описание целевого значения КПЭ 

 

Целевое значение КПЭ, установленное на 2020 год - 3. Целевое значение 

соответствует нормативным требованиям, установленным в нормативно 

правовых актах Белгородской области 

  

Описание результатов, 

требующих приоритетного внимания, 

и мероприятия по их совершенствованию 

 

При разработке и рассмотрении портфелей проектов структурных 

подразделений администрации Прохоровского района на  2021 год планируется 

уделить внимание также вопросу по включению брендовых проектов в 

районный портфель. 



 

КПЭ № 25  «Норма инициированных проектов структурными 

подразделениями (отделами) администраций городских округов и 

муниципальных районов с последующей их реализацией за отчетный год».  

При расчете КПЭ учитываются следующие категории проектов: 

социальный, экономический, организационный (технический) 

 

Обоснование достигнутого значения 

КПЭ в отчетном периоде и его динамика 

 

 Значение показателя "Норма инициированных проектов структурными 

подразделениями (отделами) администраций городских округов и 

муниципальных районов с последующей  их реализацией за отчетный год" 

составляет 2,56 проекта на 1 структурное подразделение (в т.ч. администрации 

городского  и  сельских поселений).  

Факт 2020-2,56  целевой – 1. 

  

Характеристика мер, 

с помощью которых удалось улучшить значение КПЭ 

 

 Превышение целевого значения показателя произошел за счет открытия 

бережливых и внеплановых проектов, а также вовлечение в проектную 

деятельность администрации городского и сельских поселений Прохоровского 

района. Общее количество подразделений, участвующих в проектной 

деятельности 57, в том числе - 39 отделов и 18 поселений района, которыми 

инициировано 146 новых проектов. 

 

Описание целевого значения КПЭ 

 

 Целевое значение КПЭ, установленное на 2020 год - 1. Целевое значение 

соответствует нормативным требованиям, установленным в нормативно 

правовых актах Белгородской области 

 

Описание результатов, 

требующих приоритетного внимания, 

и мероприятия по их совершенствованию 

 

В ходе работы над проектами в 2021 году считаем сделать акцент на качество 

проработки проектов сельских поселений района, а также на повышение 

компетенций в сфере проектного управления вновь прибывших сотрудников. 

 

 

КПЭ № 26 «Создание муниципальным образованием области, 

участвующей в реализации программы «Эффективный регион», образца 

лучших практик федерального уровня с 1 декабря 2020 года. 

 



Прохоровский район не участвует  в реализации программы «Эффективный 

регион» 

 

 

КПЭ № 27 « Доля реализующихся бережливых проектов в отчетном году» 

Обоснование достигнутого значения 

КПЭ в отчетном периоде и его динамика 

 

 В рамках второй волны запуска бережливых проектов было запущено в 

реализацию 39 бережливых  проектов, в каждом отделе ОМСУ был инициирован 

минимум 1 бережливый проект, что соответствует нормативному значению 

Факт 2020-100% ,целевой – 100. 

 

Характеристика мер, 

с помощью которых удалось улучшить значение КПЭ 

 

 Значение показателя КПЭ удалось улучшить по сравнению с 2019 годом в 

связи с активным внедрением бережливых технологий в 2020 году в 

деятельность органов местного самоуправления Прохоровского района, чему 

способствовало проведение внутрикорпоративного обучения и принятие 

регламента администрирования применения инструментов бережливого 

управления в органах местного самоуправления Прохоровского района.   

 

Описание целевого значения КПЭ 

 

 Целевое значение КПЭ, установленное на 2020 год - 100%. Целевое 

значение соответствует нормативным требованиям, установленным в 

нормативно правовых актах Белгородской области 

 

Описание результатов, 

требующих приоритетного внимания, 

и мероприятия по их совершенствованию 

 

 В 2021 году значение данного показателя также установлено на уровне 

100%. Планируется достижение его в полном объеме. В текущем году в процесс 

внедрения технологий бережливого управления будут вовлечены 

администрации сельских поселений, а также подведомственные организации и 

предприятия. Этому будет способствовать реализация проекта, включенного в 

портфель на 2021 год "Формирование культуры бережливого управления в 

администрациях городского и сельских поселений Прохоровского района" 

 

КПЭ № 28 «Удельный вес налоговых и неналоговых доходов 

консолидированного бюджета муниципального образования в общем 

объеме доходов консолидированного бюджета муниципального 

образования (в сопоставимых условиях)» 

 



Обоснование достигнутого значения 

КПЭ в отчетном периоде и его динамика 

 

В 2019 году доля налоговых и неналоговых доходов в общем объеме 

доходов бюджета составила 35,57%, в 2020 году 34,59%. Снижение доли 

налоговых и неналоговых доходов произошло в связи с  ростом объема 

безвозмездных поступлений к уровню 2019 года. Изменилась структура 

доходов бюджета.  Сумма безвозмездных поступлений к уровню 2019 года 

увеличилась на 215073 тыс. рублей. Сумма налоговых и неналоговых доходов к 

уровню 2019 года в 2020 году больше на 95990 тыс. рублей и составила  122,3%.  

  

Характеристика мер, 

с помощью которых удалось улучшить значение КПЭ 

 

 В 2020 году в районе проводился ремонт автомобильных дорог, 

реализация программы «Городская среда» (благоустройство дворовых 

территорий, установка детских площадок). Проводилась реализация программы 

«Развитие сельских территорий», кроме того увеличение безвозмездных 

поступлений произошло за счет повышения фонда заработной платы по 

отраслям «Образование» и «Социальная защита населения», увеличения 

социальных выплат. 

Администрацией района реализованы  мероприятия по обеспечению 

эффективного взаимодействия с администраторами налоговых и неналоговых 

доходов, по обеспечению полноты уплаты платежей в бюджет, 

противодействию нелегальным трудовым отношениям, выявлению и 

постановке на учет всех потенциальных плательщиков, повышению 

собираемости платежей, в результате чего дополнительно получено в 2020 году 

в бюджет более 23 млн. рублей.  

 

Описание целевого значения КПЭ 
  

Целевой показатель по КПЭ установлен в размере 20%, фактически 

сложившаяся доля налоговых и неналоговых доходов в общем объеме доходов 

консолидированного бюджета района в 2020 году составила 34,59%, что 

составляет 173% к установленному целевому показателю. 

 

4. Результаты мониторинга 

эффективности деятельности за отчетный год 

  

Анализ достигнутых значений показателей эффективности деятельности 

управленческой команды органов местного самоуправления муниципального 

района «Прохоровский район» Белгородской области за 2020 год показал, что 

утвержденные постановлением Губернатора Белгородской области от 14 

февраля 2020 года №7 «О мониторинге и оценке достигнутых значений 

ключевых показателей эффективности деятельности управленческих команд 

органов местного самоуправления городских округов и муниципальных 



районов Белгородской области» ключевые показатели эффективности в 

основном выполнены. Развитие района в плановом периоде будет происходить 

в соответствии со Стратегией социально-экономического развития 

муниципального района «Прохоровский район» Белгородской области до 2025 

года (далее Стратегия), утвержденной решением Муниципального совета 

муниципального района «Прохоровский район» Белгородской области от «24» 

апреля 2018 г. № 576. Важной составляющей механизма реализации Стратегии 

является активное участие района в реализации федеральных государственных 

областных программ, обеспечение тесного взаимодействия с поселениями 

района по основным направлениям реализации Стратегии: 1. Финансово-

экономическое (ресурсное): - формирование бюджета муниципального района с 

учётом стратегических задач; - участие в реализации федеральных, 

государственных и муниципальных программ; - привлечение средств 

хозяйствующих субъектов и населения. 2. Нормативно-правовое: - закрепление 

системы муниципального управления через нормативноправовые акты. 3. 

Управленческое: - взаимодействие структурных подразделений администрации 

района; - участие местных сообществ. 4. Информационно-коммуникативное: - 

организация и осуществление обратной связи с жителями, бизнесом и другими 

заинтересованными сторонами; - создание системы мониторинга реализации 

Стратегии. Система управления реализацией Стратегии предполагает 

рациональное использование бюджетных средств и максимальное привлечение 

средств частных инвесторов. 
 


