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Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 2024 году в Прохоровском районе



В целях приобщения несовершеннолетних граждан к труду и получения ими профессиональных умений и навыков в свободное от учебы время и в период летних каникул, а также в целях социальной защиты данной категории населения,  на основании Закона  РФ от 19 апреля 1991года №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», постановления Правительства Белгородской области от 08 ноября 2021 года №503-пп «Об утверждении административного регламента управления по труду и занятости населения Белгородской области предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в                    поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и              ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об                               образовании и о квалификации», администрация Прохоровского района                                        п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Порядок взаимодействия по организации  временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в Прохоровском районе. (Приложение №1).
2. Рекомендовать руководителям предприятий, учреждений и организаций, независимо от их организационно – правовых форм собственности, расположенных на территории Прохоровского района, обеспечить создание рабочих мест для временного трудоустройства 809 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. (Приложение №2).
3. В отношении предприятий, организаций, учреждений, обеспечивающих временное трудоустройство несовершеннолетних, распространить в полном объеме действие п.3 ст.4 Закона Белгородской области «О защите прав ребенка в Белгородской области» от                         13 декабря 2000 года № 123.
4. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального района «Прохоровский район» от 09.03.2023 года № 195 «Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 2023 году».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по экономическому развитию, финансам и бюджетной политике - начальника управления финансов и налоговой политики  Ворону Г.В.



Глава администрации
Прохоровского района					             С.М. Канищев










Приложение № 1
к постановлению
администрации муниципального  района «Прохоровский район»
от __________2024г. 	№ ___



Порядок
 взаимодействия по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в Прохоровском районе.


1. Управлению образования администрации Прохоровского района в течение года:

1.1. Координировать работу общеобразовательных организаций района, направленную на привлечение несовершеннолетних граждан к временному трудоустройству в свободное от учебы время.
1.2. Содействовать в организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан, состоящих на профилактическом учете в органах системы профилактики.
1.3. Проводить разъяснительную работу  с несовершеннолетними гражданами и их родителями по вопросам трудоустройства.
1.4. Проводить работу по выявлению потребности во временном трудоустройстве среди несовершеннолетних граждан, учащихся в общеобразовательных организациях, стимулировать их заинтересованность в трудоустройстве.

2. ОГБУЗ «Прохоровская ЦРБ»

2.1. Организовать прохождение медицинских осмотров несовершеннолетних граждан, трудоустраивающихся на временные рабочие места, в течение 1 (одного) рабочего дня вне очереди. При необходимости проведения дополнительного обследования и/или консультации врачей – специалистов обеспечить прохождение медицинских осмотров в течение 3 (трех) рабочих дней.



3. Территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Прохоровского района

3.1. Вести учет и формировать списки не работающих и не обучающихся несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, состоящих на профилактическом учете в органах системы профилактики безнадзорности  и правонарушений несовершеннолетних граждан и  находящихся в социально опасном положении, нуждающихся в трудоустройстве в свободное от учебы время.
3.2. Содействовать обеспечению занятости несовершеннолетних граждан в организациях независимо от правовой формы собственности.
3.3. Проводить работу по выявлению потребности во временном трудоустройстве среди несовершеннолетних граждан, состоящих на профилактическом учете в органах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и  находящихся в социально опасном положении, нуждающихся в трудоустройстве в свободное от учебы время.
3.4. Ежемесячно в срок до 5 числа, с марта по август текущего года, предоставлять в центр занятости сведения о несовершеннолетних гражданах из числа состоящих на профилактическом учете в органах системы профилактики безнадзорности  и правонарушений несовершеннолетних граждан и  находящихся в социально опасном положении, нуждающихся в трудоустройстве в свободное от учебы время. 

4. Администрациям городского и сельских поселений Прохоровского района

4.1. Определить ответственных лиц за организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в срок до 1 марта 2024 года
4.2. Ежемесячно в срок до 1 числа, с марта по сентябрь текущего года, предоставлять в управление экономического развития администрации района сведения о несовершеннолетних гражданах, нуждающихся в трудоустройстве, а также сведения о трудоустроенных несовершеннолетних гражданах. 

5. ОКУ «Центр занятости населения Белгородской области» территориальный отдел - Прохоровский кадровый центр

 5.1. Рекомендовать осуществлять деятельность, направленную на создание устойчивой информационной системы для эффективного трудоустройства несовершеннолетних граждан.
5.2. Рекомендовать организовывать и проводить мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан совместно с работодателями.
5.3. Рекомендовать  проводить работу по профессиональной ориентации среди несовершеннолетних граждан, учащихся в образовательных организациях.
5.4. Рекомендовать ежемесячно до 1 числа следующего за отчетным осуществлять мониторинг трудоустройства несовершеннолетних граждан.
5.5. Рекомендовать обеспечить выплату материальной поддержки за счет средств областного бюджета трудоустроенным несовершеннолетним гражданам.
5.6. Рекомендовать организовать обмен информацией и сверку с органом местного самоуправления по трудоустройству несовершеннолетних граждан.

6. Руководителям организаций независимо от организационно-правовой формы, расположенные на территории Прохоровского района

6.1. Предоставлять в ОКУ «Центр занятости населения Белгородской области» территориальный отдел - Прохоровский кадровый центр  информацию о наличии свободных рабочих мест для приема на работу несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время. 
6.2. Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан  осуществлять на основании договоров, заключаемых с ОКУ «Центр занятости населения Белгородской области» территориальный отдел - Прохоровский кадровый центр.  Договор о квотировании рабочих мест в числе прочих содержит обязательные сведения: о количестве рабочих мест и их наименовании, санитарно – гигиенических требованиях к рабочему месту по условиям и режиму труда, условиях оплаты труда, источниках финансирования, а также санкции по отношению к стороне, не выполняющей условия договора.
6.3. Рекомендовать работодателям осуществлять временное трудоустройство граждан указанных категорий на рабочие места по направлению ОКУ «Центр занятости населения Белгородской области» территориальный отдел - Прохоровский кадровый центр. 
6.4. Обеспечить своевременную выплату заработной платы несовершеннолетним гражданам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации за фактически отработанное время.
     6.5. Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан  не может осуществляться на рабочих местах, где труд несовершеннолетних запрещен или условия труда не соответствуют нормам и требованиям законодательства Российской Федерации.
6.6. Направлять в течение 5 (пяти) календарных дней в ОКУ «Центр занятости населения Белгородской области» территориальный отдел - Прохоровский кадровый центр в органы службы занятости населения области копию заключенного трудового договора (копию приказа о приеме на работу) после заключения трудового договора с несовершеннолетним гражданином.

7.  Управлению экономического развития администрации района в течение года:

7.1. Взаимодействует с другими участниками Порядка
7.2.Организовать взаимодействие с руководителями организаций независимо от организационно- правовой формы, расположенных на территории района, по вопросу предоставления рабочих мест несовершеннолетним гражданам с целью выполнения плановых показателей.
7.3. Предоставлять отчет о количестве трудоустроенных несовершеннолетних граждан в министерство социальной защиты населения и труда Белгородской области  по мере поступления запросов.
















Приложение № 2
к постановлению
администрации муниципального  района «Прохоровский район»
от __________2024г. 	№ ___




СПИСОК

предприятий, организаций Прохоровского района, 
выделяющих квоту рабочих мест для временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время.


1. МКУ «АХЦ обеспечения деятельности органов МСУ»		
2. МКУ «АХЦ обеспечения деятельности учреждений 
культуры Прохоровского района»
3. МБУ «КЦСОН Прохоровского района»	
4. МБУ «Чистый город»	
5. ОГБУЗ «Прохоровская ЦРБ»
6. МБОУ «Прохоровская гимназия»
7. МБОУ «Беленихинская СОШ»						
8. МБОУ «Береговская СОШ»
9. МБОУ «Вязовская СОШ»
10. МБОУ «Журавская СОШ»
11. МБОУ «Кривошеевская СОШ»						
12. МБОУ «Лучковская СОШ»								
13. МБОУ «Маломаяченская СОШ»
14. МБОУ «Плотавская СОШ»
15. МБОУ «Подолешенская СОШ»
16. МБОУ «Прелестненская СОШ»
17. МБОУ «Призначенская СОШ»						
18. МБОУ «Радьковская СОШ»	
19. МБОУ «Ржавецкая СОШ»					
20. МБОУ «Холоднянская СОШ»
21. ООО «Источник»		
22. ООО «Заря -2000»
23. КФХ «Приток»						
24. ООО «Скоровка»								
25. ИП Уварова Е.В.
26. ИП Саваровский С.А.
27. ИП Селюков Ю.И.
28. ИП Аллахяров Н.К.
29. ИП Боженов Е.Н.	
30. ИП Аскеров С.Т.
31. ИП Кокобелян С.А.
32. ИП Губина А.П.
33. ИП Маматов Д.М.
34. ИП Орехов Е.В.
35. ИП Поплавская О.А.
36. ИП Поплавский Г.И.
37. ИП Попова С.Е.
38. ИП Чурсина О.В.
